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Handicap, recrutement & maintien Semaine européenne pour 'emploi

A NS des personnes handicapées

Rejoignez-nous pour changer le regard sur 'emploi et le handicap !

A l'occasion de la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes
Handicapées 2026, nous souhaitons rappeler que linclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap est avant tout une responsabilite collective
et une formidable opportunité pour nos entreprises.

A travers ce programme SEEPH 2026, nous vous invitons a vous saisir de cette
dynamique, a partager vos expériences et a decouvrir des solutions concretes
pour faire progresser 'emploi des personnes en situation de handicap au sein de
vos organisations. Ensemble, faisons de l'inclusion une réalité durable au
bénéfice de tous.

Pascale GARCIA, Directrice du CAP EMPLOI AUDE

Utilisation des QR code pour vous inscrire !

CARCASSONNE 14h ou 15h15

Pouvez-vous réellement imaginer les obstacles qu'une personne en
situation de handicap rencontre au quotidien dans son environnement de travail ?
Venez vivre une expérience immersive grace a des casques de realite virtuelle.
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Et si votre entreprise devenait "Handi-Engagee" ? Decouvrez un . ‘“l : .
dispositif concret permettant d'évaluer et de valoriser 'engagement de f-’v,v " vs;"
: : : : : : 0,.gn®
votre entreprise en faveur de 'emploi des personnes en situation de handicap.
Nous vous invitons a participer sous 2 formats possibles : *.ge® France

o ..°.o Travail

9h-12h Matinée HandiMatch a 'agence France Travail de Limoux:
inscription par mail : f.gayda@capemploill.fr

14h -15h Webinaire de présentation du dispositif HandiMatch
inscription via formulaire d’inscription —>

Contact: 04.68.72.72.66 [ accueil@capemploill.fr
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Rejoignez-nous pour changer le regard sur 'emploi et le handicap !

12h15-13h45 ESCAPE GAME - SIST NARBONNE - Suivi d’un lunch
L'entreprise Sapass ou Sacass est en difficulte : son collaborateur cle,

Achille Talent, est absent depuis plusieurs mois. Votre équipe aura 30 minutes pour
résoudre une série d'énigmes et élaborer un plan d'action permettant d'éviter sa
désinsertion professionnelle. Réflexion, coopération et découverte des solutions de

maintien dans l'emploi seront au rendez-vous.

14h ou 15h15 Venez vivre une expérience immersive grice a des
casques de réalité virtuelle. NARBONNE

17h30 - AfterWork Engagé - FACE a UlA
World Café “lIA, emploi et entreprises, qu'est-ce qui change au juste?”

Inscriptions par mail a face.aude@fondationface.org @
NARBONNE pour I'inclus',i::l:‘rl\me J

Jeudi 19 Journée entiére Duopcly
'y

1 journée d’accueil en immersion dans votre entreprise
d’un demandeur d’emploi en situation de handicap pour decouvrir un métier!
Visite des entreprises accueillantes Duoday par les conseilleres Cap Emploi

Vous pouvez encore vous inscrire!
Contactez nous au 04.68.72.72.66 pour étre accompagné.

Vendredi 20 s

NARBONNE et CARCASSONNE d_ ]
Un DuoDay, et apres? De la rencontre a U'action! &CZZ)

Petit déjeuner a destination des employeurs partenaires du DuoDay et de la
SEEPH 2026:

8h30-10h30

o Présentation de matériel ergonomique

Q A
l]%;@ o Temoignage du dispositif parrainage 2026
o Retour d’expérience du Duoday

Contact:04.68.72.72.66 [ accueil@capemploill.fr  YEEOX 4 ﬁff
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