
PÔLE APPRENTISSAGE / INCLUSION  
CFAS Occitanie EST 

 

 

Prépa apprentissage                              #demarretastory 
 

PARCOURS EXPLORE APPRENTISSAGE 2023           
 
 OBJECTIFS DU PARCOURS  

 
 

Soutenir les projets 
d’apprentissage des 
publics rencontrant une 
situation d’handicap. 
Accompagner ces 
personnes vers une 
insertion durable dans la 
vie active par la 
formation en 
apprentissage, en 
diminuant les risques de 
rupture de contrat. 

ASSURER LE PROJET 
VERS UNE FORMATION 

EN APPRENTISSAGE  
Avec des parcours 

sécurisés 
CAP 3 ans  

Soutien à la mise en place 
d’un projet 

d’apprentissage 

Découverte de secteurs 
professionnels au 

travers de stages en 
entreprises 

Acquisition et/ou 
développement 

des techniques de 
recherche 
d’emploi  

Accompagner 
jusqu’à la 

signature d’un 
contrat 

 

 

PUBLIC ÉLIGIBLE  
▪ Tout public de 16 à 29 ans, ni en emploi ni en formation, et ayant atteint le niveau V ou niveau IV non validé ; 
▪ Tout public issu des Quartiers Prioritaires de la Ville, des Zones Rurales à Redynamiser et/ou en situation d’handicap ; 
▪ MNA ayant un titre de séjour et un numéro de sécurité sociale. 
 
Statut des bénéficiaires pendant la formation : L’intégration sur nos parcours amène vers le statut de stagiaire de la formation 
professionnelle. La formation est rémunérée sous certaines conditions.  
 
PROGRAMME - Parcours EXPLORE 
▪ Module 1 (48h) : Perfectionnement des fondamentaux 
▪ Module 2 (24h) : Culture numérique 
▪ Module 3 (33h) : Dynamique et cohésion de groupe, connaissance de soi 
▪ Module 4 (66h) : Découverte du monde de l’entreprise 
▪ Module 5 (96h) : Connaissance des métiers et de leur environnement 
▪ Module 6 (83h) : Techniques de recherche d’emploi 
 
LIEU DE FORMATION : Purple Campus Carcassonne – 705 Avenue Georges Guillé – 11000 Carcassonne 
 
CALENDRIER PREVISIONNEL 2023 
Période du 09 février 2023 au 04 juillet 2023 
Soit 700 heures de formation développée en 350 h de temps pédagogiques et 350h de stages en entreprises. 12 personnes 

INFORMATION COLLECTIVE 
OU RDV INDIVIDUALISÉS 

En janvier 2023 après retour de la fiche de positionnement 
 

 


