
#DEMARRETAPURPLESTORY

PARCOURS3 #prepamarathon

décrocheur scolaire,
sans diplôme ni formation

PARCOURS4 #rienlacher

Primo-arrivant mineur suivi 
par l’aide sociale à l’enfance 
(ASE)

PARCOURS2 #successtory

être allé jusqu’en fin de 3e

maîtriser les compétences du 
socle commun

PARCOURS1 #MONDAYMOTIVATION

16 ans minimum
projet professionnel
identifié



#DEMARRETAPURPLESTORY

#MONDAYMOTIVATION

PARCOURS1

PUBLIC CIBLE
Jeune souhaitant finaliser son 

projet professionnel par la voie
de l’apprentissage

Pré-requis
16 ans minimum

Projet professionnel identifié

durée : 3 semaines
2 semaines de formation
1 semaine en entreprise



#DEMARRETAPURPLESTORY

#MONDAYMOTIVATION

le dispositif
L’ambition est d’offrir aux jeunes un 
accompagnement spécifique en leur 
permettant de gagner en autonomie 
et ainsi favoriser leur employabilité.
C’est également un outil de repérage 
et de préparation à une entrée en 
apprentissage.

moyens, méthodes 
pédagogiques
• Séance formation en salle
• Moodle
• Jeux de rôles
• Immersion en ateliers
• Démarches de terrain
• Outils distanciel

accès à la formation
• Entretien
• Test de positionnement

contact
Rapprochez-vous de votre campus le 
plus proche :
https://www.purple-campus.com/
campus

Programme
• Atelier Curriculum Vitæ et lettre de motivation
• Savoir se présenter
• Techniques de recherche et prospection 

entreprise
• Coaching recherche d’entreprise
• Atelier colorimétrie, savoir-être, Communication 

verbale, non verbale
• Gestion du stress
• Démarche personnelle et rendu Moodle
• Simulation d’entretien
• Connaître l’apprentissage, Code de l’entreprise, 

Droits et devoirs
• Communication numérique / digital
• Immersion atelier / entreprise
• Mise en application

évaluations
• Évaluations formatives pour vérifier l’acquisition 

des compétences et des savoirs (mises en 
situation, études de cas)

• Évaluation du déroulement de l’action, à chaud, 
à la fin de la formation (questionnaire de 
satisfaction Purple Campus)

• Attestation de fin de formation (via plateforme 
NetYparéo)

PARCOURS1Financé
par



#DEMARRETAPURPLESTORY

#successtory

PARCOURS2

PUBLIC CIBLE
16 ans / 29 ans

Pré-requis
Fin de 3e

Maîtriser les compétences
du socle commun

Adhérer à une démarche pro-active 
d’orientation et de validation de 

projet professionnel

durée : 350 heures
210 heures en centre
140 h en entreprise



#DEMARRETAPURPLESTORY

#successtory

PARCOURS2

le dispositif
L’ambition est d’offrir aux jeunes un 
accompagnement spécifique en leur 
permettant de gagner en autonomie 
et ainsi favoriser leur employabilité.
C’est également un outil de repérage 
et de préparation à une entrée en 
apprentissage.

moyens, méthodes 
pédagogiques
• Apprentissage collaboratif et 

coopératif
• Rencontre de professionnels
• Reportages métiers
• Table ronde
• Jeux de rôles et mise en situation
• Formation en salle et sur l’ENT 

Moodle, en atelier, en entreprise...

accès à la formation
• Entretien
• Test de positionnement

contact
Rapprochez-vous de votre campus le 
plus proche :
https://www.purple-campus.com/
campus

Programme
• Connaissance de soi
• Orientation et validation de projet professionnel
• Entretien individuel
• TRE
• Développement personnel
• Entretien de recrutement
• Vie sociale et professionnelle
• Atelier numérique
• Terrain
• Ateliers professionnels
• Période d’immersion en entreprise

évaluations
• Évaluations formatives pour vérifier l’acquisition 

des compétences et des savoirs (mises en 
situation, études de cas)

• Évaluation du déroulement de l’action, à chaud, 
à la fin de la formation (questionnaire de 
satisfaction Purple Campus)

• Attestation de fin de formation (via plateforme 
NetYparéo)

Financé
par



#DEMARRETAPURPLESTORY

#prepamarathon

PARCOURS3

PUBLIC CIBLE
Décrocheur scolaire

Pré-requis
Sans diplôme

ni qualification

durée : 3 mois
8 semaines en centre

+ Projet
5 semaines en entreprise



#DEMARRETAPURPLESTORY

#prepamarathon

PARCOURS3

le dispositif
L’ambition est d’offrir aux jeunes un 
accompagnement spécifique en leur 
permettant de gagner en autonomie 
et ainsi favoriser leur employabilité.
C’est également un outil de repérage 
et de préparation à une entrée en 
apprentissage.

moyens, méthodes 
pédagogiques
• Lieu ressource
• Projet culturel et sportif

accès à la formation
• Entretien
• Test de positionnement
• Contrat d’engagement

contact
Rapprochez-vous de votre campus le 
plus proche :
https://www.purple-campus.com/
campus

Programme
• Développer ses soft-kills
• Renforcer son image
• Pprendre conscience de ses atouts et 

compétences
• Participer et s’investir dans un projet solidaire 

et/ou culturel
• Immersion en entreprise
• Coaching sportif
• Remise à niveau des savoirs de base
• Découvrir le monde de l’entreprise et ses codes
• Définir et atteindre ses objectifs
• Co-construire et dynamiser son projet 

professionnel
• Devenir acteur de sa démarche d’insertion 

professionnelle
• Connaître et utiliser les techniques de recherche 

d’entreprise
• Découvrir l’apprentissage

évaluations
• Évaluations formatives pour vérifier l’acquisition 

des compétences et des savoirs (mises en 
situation, études de cas)

• Évaluation du déroulement de l’action, à chaud, 
à la fin de la formation (questionnaire de 
satisfaction Purple Campus)

• Attestation de fin de formation (via plateforme 
NetYparéo)

Financé
par



#DEMARRETAPURPLESTORY

#rienlacher

PARCOURS4

PUBLIC CIBLE
Primo-arrivant mineur

suivi par l’Aide Sociale à l’Enfance 
(ASE)

Pré-requis
Besoin d’acquérir les savoirs de 
base pour entrer en formation

durée : 6 mois
18 semaines en centre

6 semaines en entreprise



#DEMARRETAPURPLESTORY

#rienlacher

PARCOURS4

le dispositif
L’ambition est d’offrir aux jeunes un 
accompagnement spécifique en leur 
permettant de gagner en autonomie 
et ainsi favoriser leur employabilité.
C’est également un outil de repérage 
et de préparation à une entrée en 
apprentissage.

moyens, méthodes 
pédagogiques
Formation en centre, sortie 
pédagogique et culturelle, immersion 
en entreprise.

accès à la formation
• Entretien
• Test de positionnement

contact
Rapprochez-vous de votre campus le 
plus proche :
https://www.purple-campus.com/
campus

Programme
• Acquérir les connaissances de base en français 

pour suivre une formation de niveau 3
• Découvrir le monde de l’entreprise et ses codes
• Devenir acteur de sa démarche d’insertion 

professionnelle
• Connaître et utiliser les techniques de recherche 

d’entreprise
• Immersion en entreprise
• Découvrir l’apprentissage
• Renforcer son image
• Prendre conscience de ses atouts et compétences

évaluations
• Évaluation du déroulement de l’action, à chaud, 

à la fin de la formation (questionnaire de 
satisfaction Purple Campus)

• Positionnement initial et suivi des acquis en ligne 
sur www.oscar-cel.com

• Évaluation des réelles capacités à communiquer
• Validation certificat et/ou attestation de 

validation des acquis
• Validation certification et niveau de langue
• Certifications CLOE : durée 45 mn
• Résultats traduits en capacités de niveaux : A1 

(élémentaire) à C2 (expérimenté)

Financé
par


